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Hobro IK — Plads til dig

HOBRO IK- MEDLEMSFOLDER - 3




Det tror vi pa - i hverdagen

| Hobro IK er vores veerdier fundamentet for vores klub. De er en del af hverdagen pa
treeningsbanen, i omklaedningsrummet og pa sidelinjen. Det er de veerdier, der binder

klubben sammen og skaber trygge rammer for bade spillere, traenere, ledere og foraeldre.

Glaede

Fodbold skal veere sjovt. Glaeden ved spillet, ved
feellesskabet og ved at vaere en del af Hobro IK
er fundamentet for alt, hvad vi ggr.

Sammenhold

Vi star sammen - i medgang og modgang.
| Hobro IK passer vi pd hinanden og skaber
feellesskaber, hvor alle fgler sig velkomne.

Udvikling

Alle kan blive bedre. Vi tror pa udvikling pa egne
praemisser, uanset alder, niveau og ambition.
Hos os handler udvikling bade om fodbold og
om menneskelige kompetencer.
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Ydmyghed
Vi mgder hinanden med respekt. Vi ved, at
gode relationer, ordentlig tone og gensidig

anerkendelse er afggrende for trivsel og laering.

Hardt arbejde

Vi mgder op og ggr os umage. Bade

spillere, traenere og frivillige tager ansvar for
feellesskabet og bidrager med engagement og
indsats.

Disse veerdier er grundlaget for Hobro IK og de
veaerdier vi hver dag forsgger at efterleve.

Fra de forste spark til voksenfodbold

| Hobro IK kan man vaere en del af faellesskabet hele livet. Vi er stolte af, at vores klub
favner alle spillere, i alle aldre og uanset, hvilket niveau man spiller pa.

U4 - U12 | Leg, tryghed og fodboldglaede
| de yngste ar handler fodbold om at lege,
bevaege sig og have det sjovt, alt sammen
med afsaet i DBUs bgrnesyn. Traeningen er
tilpasset bgrnenes alder og udvikling og
tager udgangspunkt i leg og laering frem
for resultater.

Alle bgrn skal fgle sig set og opleve succes.
Fokus er pa feellesskab, motorisk udvikling
og de fgrste fodboldfaerdigheder
—iet trygt miljg, hvor gleeden
ved spillet er i centrum.
Forzeldrene er vigtige
medspillere og bidrager til

en positiv ramme omkring
bgrnenes fodboldliv.

Hobro IK's
bgrnepolitik
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U13 - U15 | Udvikling, feellesskab og ansvar

| ungdomsarene gges fokus pa udvikling,

bade som fodboldspiller og som menneske.
Treeningen bliver mere struktureret, og spillerne
mgder stgrre forventninger til engagement,
ansvar ogsamarbejde. Hobro IK rummer bade
bredde- og elitemiljger i denne aldersgruppe,
men feelles for alle er et trygtfaellesskab, hvor
trivsel og kammeratskab prioriteres hgjt. Der
er plads til forskellige ambitioner, ogalle spillere
mgdes med respekt og tydelige rammer.
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U16 - U19 | Fodbold for livet

Fra Ule og op handler fodbold i Hobro IK om at
fastholde glaeden ved spillet og faellesskabet
—samtidig med at der stilles stgrre krav til
ansvarlighed og engagement.

Her er der plads til bade dem, der gnsker at
konkurrere pa et hgjt niveau, og dem, der
spiller fodbold for det sociale feellesskab og
bevaegelsen. Hobro IK gnsker at skabe et miljg,
hvor man har lyst til at blive.

Fokus pa glseden

Glzeden ved spillet forbliver et
centralt element, men i takt med
stigende alder og ambition vil
spillerne i dette segment opleve
markant hgjere krav — bade fra

treenere, holdkammerater og klub.

Der stilles stgrre forventninger til
ansvarlighed, professionalisme og

evnen til at praestere kontinuerligt.

Uanset alder og niveau mgder spillerne

de samme grundlaeggende vaerdier, der
binder os alle sammen. Vi er stolte af, at
vores klub favner alle spillere.

Senior

| Hobro IK's seniorafdeling findes klubbens
farstehold, der med afsaet i klubbens vaerdier
har en ambition om at veere i Top-18 i Danmark.

Med et fokus pa egenudviklede spillere og
traenere bidrager klubbens fgrstehold til den
lokale forankring og som rollemodeller for
klubbens mange unge medlemmer.

| seniorafdelingen findes der ogsa flere seriehold
samt et Oldboys-hold. Alle holdene har det
formal, at vi samles omkring den sport vi elsker,
hyggen og samvaeret med andre og ikke mindst
en god omgang fodbold.
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r‘ DS GRUPPEN

A GOLDBECK COMPANY

Samarbejdet med DS Gruppen favner derfor ogsa hele Hobro IK - fra
foreningen til A/S, fra ungdom til senior og fra amatgr til professionel.

Mariagerfjord N/ DsSGRUPPEN

A GOLDBECK COMPANY

| 2023 etablerede vi et samarbejde mellem

DS Gruppen, Hobro IK og Headspace i Mariager-
fjord. Malet er at sikre Hobro IK et endnu steerkere
fokus pa trivsel og mental sundhed pa alle
klubbens hold i alle reekker — fra store til sma.
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Sprog- og adfaerdspolitik
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| Hobro IK er trivsel en forudsaetning
for bade glaede og udvikling. Derfor
arbejder vi malrettet for at skabe

et miljg, hvor alle fgler sig trygge,
respekterede og som en del af
foellesskabet.

Vi leegger stor veegt pa en positiv og
anerkendende omgangstone. Sprog
og adfeerd i Hobro IK skal understgtte
feellesskabet og skabe plads til lzering,
forskellighed og fejl.

Hvordan vi taler
til og om hinan-
den - pd banen,
pa sidelinjen og i
hverdagen - har
stor betydning for
trivslen i klubben.

Hobro IK's

sprog og
adfaerdspolitik

Trygge rammer skaber udvikling

| Hobro IK spiller traenere og ledere en afggrende rolle i at skabe en tryg og
positiv hverdag for alle spillere.

Traenere og ledere hos os er ikke kun ansvar-
lige for treening og kampe, men ogsa for
feellesskabet, tonen og kulturen i klubben.
Traenerne mgder spillerne med respekt,
engagement og tydelighed. De arbejder bevidst
med bade fodboldfaglig- og menneskelig
udvikling. Vi gnsker at skabe et miljg, hvor
spillerne tgr prgve, fejle og udvikle sig.

Relationer er et centralt omdrejningspunkt i
hverdagen. Traenere og ledere arbejder aktivt
for, at alle spillere fgler sig set, hgrt og veerdsat
— uanset alder og niveau. Vi gnsker et godt
treeningsmiljg, der bygger pa tillid, dialog

og gensidig respekt. For at sikre kvalitet og

sammenhaeng i arbejdet prioriterer Hobro 1K Det styrker bade den enkelte og klubben som
Igbende uddannelse, sparring og videndeling helhed og sikrer, at veerdierne omsaettes til
blandt traenere og ledere. handling i hverdagen.
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Sammen om bgrnenes fodbold

| Hobro IK ser vi foraeldre som vigtige samarbejdspartnere. Nar klub, treenere og
foreeldre arbejder sammen, skaber vi de bedste rammer for bade trivsel og udvikling.
Vi gnsker at alle oplever sig som en del af feellesskabet.

Forzeldre og feellesskab

Foreeldrenes vigtigste rolle er at stgtte og bakke
op - bade i medgang og modgang. Vi gnsker et
positivt miljg omkring traening og kamp, hvor
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gleede, opbakning og tryghed er i centrum, og
hvor pres og forventninger ikke overskygger

lysten til at spille fodbold.

| Hobro IK er
rollefordelingen
tydelig.
Traeneren har
ansvaret for det
sportslige og for
tilrettelaeggelsen
af treeningen.
Foreelderen
stgtter barnet og
feellesskabet — pa

og uden for banen.

Foraeldrerad spiller
en vigtig rolle i at
styrke feellesskabet
omkring drgangene.
De bidrager til sociale
aktiviteter, dialog

0g sammenhaeng
pa tvaers — og er
et supplement til
klubbens arbejde.
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Vi vokser i

faellesskab

| Hobro IK er der mange gode historier.
Historien om Alexander Dahl Berggren er én af
dem - og et godt eksempel pa, hvordan Hobro
IK er et sted, hvor man kan udvikle sig, bade
som fodboldspiller, traener og menneske. Han
startede i Hobro IK som spiller i 2013.
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Alexander voksede han op i et trygt faellesskab,
hvor relationer, ansvar og udvikling gik hand i
hand. Gennem arene blev Hobro IK mere end
bare en fodboldklub — det blev et sted, hvor han
fglte sig hjemme.

"Grunden til at Hobro IK er sd fedt et sted at
veere, er primaert grundet det faellesskab, der
er i klubben. Vi snakker godt med hinanden,
uanset om det er treenerne pa de helt sma
drgange eller seldre drgange. Det er ogsd et
fedt sted at vaere, fordi der bliver taget hand
om en, sd hvis man er usikker pd nogle ting, sa
er der altid nogen, som vil hjeelpe.”

Efter ti ar som spiller valgte Alexander i

2023 at give noget tilbage til klubben som
assistenttreener. Med erfaringerne fra banen
kunne han nu stgtte og inspirere den naeste
generation af spillere. | 2024 tog han skridtet
fuldt ud og gik all-in pa treenerrollen — et valg,
der har givet ham mulighed for fortsat at udvikle
sig i et miljg, hvor der er plads til at lzere, prgve
sig frem og tage ansvar.

"Hobro IK har
givet mig meget
ansvar i en ung
alder, og det har
veeret rigtig godt
for min udvikling.
Jeg har ogsd haft
rig mulighed for
sparring med de
andre traenere,
hvilket ogsd har
veeret med til at
udvikle mig.”

Alexanders historie
viser, at Hobro IK
ikke kun handler om
fodbold. Det handler
om feellesskab,
tryghed og mu-
ligheden for at
vokse - bade pa og
uden for banen.

Vil du vaere med?

Hobro IK er en klub i bevaegelse. Vi udvikler os hele
tiden — men uden at give slip pa feellesskabet, trivslen og
forankringen i lokalsamfundet.

Ogsa i fremtiden vil Hobro IK veere et sted, hvor bgrn, unge og voksne
kan dyrke fodbold i trygge rammer. Et sted, hvor der er fokus pa glae-
den ved spillet, pa relationerne mellem mennesker og pa muligheden
for at udvikle sig — uanset niveau og ambition.

Vi gnsker fortsat at veere en aktiv del af lokalsamfundet og vaere et
samlingspunkt for familier, frivillige og fodboldglade mennesker i alle
aldre. Et sted, hvor man bliver mgdt med respekt,
og hvor man fgler sig velkommen.

Har du lyst til at vaere en del af feellesskabet, er
du altid velkommen til at tage kontakt — som
spiller, foreelder, frivillig eller stgtte.

Kontakt osi
Hobro IK
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Kontakt Hobro IK

DS Arena - Amerikavej 9A - Hobro 9500
Tel. +4598 52 11 94
info@hikfodbold.dk
www.hobroik.dk

Folderen er udarbejdet i samarbejde med DS Gruppen A/S — Fokus pd mental sundhed og trivsel.

g
headspace k4 7] DS GRUPPEN
Mariagerfiord \/ ] AGOLDBECK cOMPANY


https://hobroik.dk/forening/hobro-ik-af-1913/kontakt/
mailto:info@hikfodbold.dk
http://www.hobroik.dk

